Operationeel plan 2011 “360° Duurzaam”
Projectdirecteur: Job van Zomeren

doelstelling activiteiten verantwoor |betrokken afdeling| 1" kwataal | 27 kwatea | 37 kwartaal | 47 kwiarteal | Stand
deli jk gereed gereed gereed gereed %
Binnen ERA Contour gaan wij tot 2013 15% beperken op CO2 uitstoot.
Dit realiseren wij door een optimale afstemming tussen product, proces en organisatie.
I. In 2011 is in de markt de integrale visie op Opzetten platform voor interne- en externe JV &C/PrO/PIO X
duurzaamheid van ERA Contour bekend, en is communicatie over duurzaamheid binnen ERA
de voortgang in de realisatie van de Contour
doelstellingen inzichtelijk.
Als vervolg op het behaalde 1SO 14001 certificaat is BL &C/PrO/PIO X
de vermindering van emissies aantoonbaar en
inzichtelijk via het platform
Il. Verduurzamen eindproducten (projecten) Vaststellen van integraal toe te passen v &C/PrO/PIO X
meetinstrument voor duurzaamheid binnen de
projecten van ERA Contour.
Pilot starten toetsen recente projecten aan de hand N\Y 1&C/PrO/PIO X
beschikbare meetinstrumenten voor duurzaamheid;
Greencalc, Breeam en GPR.
Per project minimaal 30% gesorteerd afval BL Inkoop/ X
realiseren. \Werkvoorbereiding/
I&C/PrO/PIO
Inzicht krijgen in afval van onderaannemers en BL Inkoop/ X
doelstellingen formuleren voor 2012. \Werkvoorbereiding/
I&C/PrO/PIO
IIl. Verduurzamen primaire proces Vaststellen van integraal toe te passen JV 1&C/PrO/PIO X X
meetinstrument voor duurzaamheid binnen de
processen van ERA Contour.
Duurzaamheid integreren en meetbaar maken in het BL TvdV, I&C/PrO/PIO X
primaire proces (EKS).
Pilot consumentgerichte duurzaamheidsopties JV 1&C/C&W/PrO X
opgestart.
IV. Verduurzamen organisatie Uitstoot kantoor beperken door inzicht in uitstoot te BL Admin,/Inkoop,/MD X X

verkrijgen.
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Operationeel plan 2011 “360° Duurzaam”
Projectdirecteur: Job van Zomeren

doelstelling activiteiten verantwoor [betrokken afdeling| 1 kwata | 27 kwartaal | 3 kwartaal [ 47 kwartaal | Stand
deli jk gereed gereed gereed gereed %
2. Optimalisaties doorvoeren in de bedrijfsvoering die BL PrO/BL/Directie/TBI X
zorgen voor een emissiebeperking.* MDB
3. Uitwerken groene bouwplaats. Minimaal 1 EJ PrO/BL/Directie/TBI X
pilotbouwplaats opstarten. MDB

*

Jaarlijkse Emissieverlaging per leaseauto door aanpassing labels.

Halfjaarlijks overzicht van Lease autos en cao- kilometers. Resultaten comminiceren

2 maal per jaar een bandenspanningscontrole uit laten voeren

Inventariseren hoogverbruikers en daarvoor een cursus “Het nieuwe rijden” laten doen
Verbruiken van olie per apparaat in kaart en verbruikverminderingsplan opzetten.

Het invoeren van videoconferentie voor teamvergaderingen en relevante vergaderingen.

M.b.v. rekenprogramma in kaart krijgen van keuzemodellen brandstof voor keten

M.b.v. rekenprogramma in kaart krijgen van keuzemodellen bouwsystemen i.r.t. brandstofgebruik
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Concept

360° duurzaam!

Watisonze visie op duurzaarmheid?

Watisonze doelstelling?

Hoe gaanwe dit bereiken? Strategie organisatie.
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Beleidtoetsen op het niveauvan product,proces en organisatie enjaarlijks actualiseren

Wij werken aan het creéren van evenwicht inde stedelijke omgeving.

Doelgte"ing Tot 2013 behalen wij intotaal een CO2 reductie van15%

Ditbereiken wij doar een optimale afsteraming tussen product, proces en

—*  15% CO2 Reductie t/m 2013

Platform (=transparante en online
website achtige manier van
communiceran van status
duurzaamheid in projecten, processen
en organisatie.

-Kennisen ervaringen intern en extern
met elkaardelen

-Wat doen we, waarwerken we aanen
watzijnde huidige scores.

- Bijvoorbeeld meten op afval, energie,
transport..

- enfof meten op de aspecten van
Breeam/GPR/Greencalc

-%oor intern en extern




